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POLITICA HSEQ

1 Solution S.A.S, es una organizacion lider en la gestion y prestacién de servicios de
ingenieria para proyectos de infraestructura, enfocados en la implementacién de Sistemas
de ITS, Automatizacién, Equipos Electromecanicos y Eficiencia Energética, bajo el disefio y
la implementacién de un sistema HSEQ alineado a los criterios legales, contractuales y otros
aplicables, mediante un compromiso practico con:

e La entrega de productos y servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de
nuestros clientes y partes interesadas.

e La proteccidn y conservacion de la salud y seguridad de nuestros trabajadores, sus
familias, subcontratistas y la comunidad; mediante la implementacion de un sistema
HSEQ que involucra la promocion de estilos de vida saludable, métodos de produccion
mas limpia y/o energias renovables, enfocando a la mejora de la calidad de vida laboral
de nuestros trabajadores

e La prevencidn de accidentes laborales, enfermedades laborales, danos a la propiedad y la
mitigacion de los impactos al ambiente.

e La Prevencion del acoso laboral, mediante trabajo mancomunado entre empresa y
trabajadores, con objeto a promover un sano ambiente de convivencia laboral.

e La identificacidn de los peligros, evaluacion, valoracién y control de los riesgos con énfasis
en su eliminacion y reduccién, en especial y por ser prioritario en la labor de la empresa
los de tipo Ergondémico.

e La proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion basada en la
permanente identificacion de aspectos, evaluacion y control de impactos socioambientales
generados, de acuerdo a la naturaleza, magnitud e impacto de actividades, productos y
Sservicios propios.

e El cumplimiento de la legislacion vigente aplicable, en materia de riesgos laborales,
gestion ambiental, calidad y otros requisitos aplicables.

Todo lo anterior, involucrando la consulta y participacion de los trabajadores, proveedores,
subcontratistas, grupos de interés y partes interesadas, disponiendo los recursos
econdmicos, técnicos y tecnoldgicos necesarios, asegurando el mantenimiento y la mejora
continua en todos los procesos, a través de la gestion efectiva de los diferentes requisitos
HSEQ, logrando la satisfaccion del cliente a niveles de rentabilidad adecuados para la
directiva de la empresa.
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